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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar de jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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	51_ML: De Veer Stichting heeft ten doel het faciliteren en bevorderen van de intergenerationele dialoog tussen studenten en de zogenoemde vormgevers van de maatschappij, in het kader van actuele en relevante maatschappelijke thema's. Onder vormgevers worden verstaan: personen die binnen hun vakgebied een grote maatschappelijke impact hebben en afkomstig zijn uit diverse takken van de samenleving, waaronder het bedrijfsleven, de overheid, de wetenschap, belangenorganisaties en de werelden der kunst, sport, technologie en media. De stichting beoogt niet het maken van winst.
	53_ML: De Veer Stichting verricht haar werkzaamheden gedurende het gehele bestuursjaar (juli–juni), waarbij de activiteiten zijn opgebouwd rondom het jaarlijkse tweedaagse symposium als centrale pijler. Dit symposium vindt jaarlijks aan het begin van de zomer plaats en brengt circa 250 studenten van Nederlandse universiteiten en hogescholen samen met circa 250 zogenoemde vormgevers uit het bedrijfsleven, de wetenschap, de politiek, de kunst- en cultuursector en de sportwereld. Elk jaar staat een wisselend levensbeschouwelijk thema centraal dat ligt op het raakvlak van mens, organisatie en maatschappij.
Gedurende het jaar organiseren studentenambassadeurs in samenwerking met het bestuur in meerdere Nederlandse studentensteden VeerEvents: avondevenementen waarbij het jaarthema vanuit verschillende invalshoeken wordt belicht door zowel studenten als vormgevers. Daarnaast organiseert de stichting jaarlijks kleine evenementen waarbij student en bedrijf met elkaar gekoppeld worden. 
Al deze activiteiten dragen direct bij aan de statutaire doelstelling: het creëren van unieke ontmoetingen tussen generaties. 
	54_ML: De Veer Stichting financiert haar activiteiten primair via drie inkomstenbronnen. De grootste bron zijn sponsorbijdragen van bedrijven en instellingen, die in ruil voor hun bijdrage deelnemen aan het Verse VIS-diner en het symposium en zo toegang krijgen tot een geselecteerd netwerk van studenten en vormgevers. Daarnaast ontvangt de stichting giften en donaties van particulieren, waaronder bijdragen van deelnemende vormgevers wier deelname tevens de deelname van een student bekostigt. Ten slotte genereert de stichting inkomsten uit deelnemersbijdragen en overige programmagerelateerde activiteiten. 
	56_ML: De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun bestuurswerkzaamheden. Een deel van de bestuursleden ontvangt een vacatiegeld als vergoeding voor het voorbereiden en bijwonen van bestuursvergaderingen. Dit vacatiegeld blijft binnen de grenzen van het wettelijk toegestane maximum conform het besluit vergoedingen adviescolleges en commissies. Daarnaast kunnen bestuursleden aantoonbaar gemaakte onkosten declareren, waaronder reiskosten, verblijfkosten en representatiekosten gemaakt in de uitoefening van hun functie. 
Leden van de Raad van Toezicht en de Raad van Advies ontvangen geen vacatiegeld en komen uitsluitend in aanmerking voor vergoeding van aantoonbaar gemaakte onkosten op declaratiebasis. Ingehuurde krachten worden per evenement vergoed. 
	56: 
	_MLT: 
	knop: 

	57: 
	_MLT: 
	knop: 

	57_ML: In het boekjaar 2021–2022 heeft de Veer Stichting haar kernactiviteiten uitgevoerd rondom het jaarlijkse symposium onder het thema 'Vast in Versnelling'. Dit symposium bracht studenten en vormgevers uit diverse maatschappelijke sectoren samen.
Aan het begin van het bestuursjaar werd een thema-evenement georganiseerd om het jaarthema officieel af te trappen en de inhoudelijke koers voor het jaar te bepalen.
Naast het symposium werden gedurende het jaar VeerEvents georganiseerd in elf studentensteden: Groningen, Maastricht, Leiden, Rotterdam, Wageningen, Delft, Nijmegen, Tilburg, Utrecht, Amsterdam en Leuven. Bij elk van deze avondevenementen werd het jaarthema vanuit uiteenlopende perspectieven verkend, waarbij studenten en vormgevers uit de regio met elkaar in gesprek gingen.
	55_ML: Het grootste deel van de uitgaven heeft direct betrekking op de organisatie van het jaarlijkse symposium, waaronder locatiekosten, productie en de inhuur van tijdelijke krachten tijdens het evenement. Daarnaast worden inkomsten besteed aan de overige organisatiekosten die het jaar rond worden gemaakt, zoals huisvesting, energie en onkostenvergoedingen voor bestuursleden.
De stichting houdt een continuïteitsreserve aan om financiële tegenvallers te kunnen opvangen zonder de continuïteit van het symposium in gevaar te brengen. Deze reserve bedraagt maximaal 1,5 maal de jaarlijkse organisatiekosten en wordt aangehouden op een spaarrekening. De stichting belegt niet en houdt geen andere vermogensbestanddelen.
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	date01: 
	d_F: 30
	m_F: 06
	y_F: 2022

	4: 
	1_GT: 141213
	2_GT: 111803
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 253016
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: 35440
	9_GT: 52312
	10_GT: 340768

	2: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 32603
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 0
	9_GT: 340768
	10_GT: 340768
	8_GT: 308165

	3: 
	1_GT: 141213
	2_GT: 90343
	3_GT: 0
	4_GT: 0
	5_GT: 231556
	6_GT: 0
	7_GT: 0
	8_GT: (-)6402
	9_GT: -1162
	10_GT: 223992

	1: 
	1_GT: 0
	5_GT: 0
	2_GT: 0
	6_GT: 10464
	3_GT: 0
	7_GT: 0
	4_GT: 0
	9_GT: 223992
	10_GT: 223992
	8_GT: 213528

	5_ML: Per 30 juni 2022 bedraagt het balanstotaal €223.992. De financiële positie van de stichting is solide: het eigen vermogen bestaat volledig uit reserves en bedraagt €231.556, opgebouwd uit een continuïteitsreserve van €141.213 en een bestemmingsreserve van €90.343.
De activa bestaan voornamelijk uit liquide middelen (€213.528), aangevuld met vorderingen en overlopende activa van €10.464. Dit betreft nog te ontvangen bedragen die samenhangen met de activiteiten van het boekjaar. De stichting heeft geen vaste activa of effecten.

	3: 
	0: 
	1: 2022
	2: 2021 (*)
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	7_A7: 0
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	4_A7: 0
	8_A7: 0
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	5_A7: 209629
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	13_A7: 0
	14_A7: 222822
	16_A7: 0
	17_A7: 0
	18_A7: 22676
	19_A7: 34635
	20_A7: 11855
	21_A7: 0
	22_A7: 1661
	15_A7: 173455
	25_A7: -21460
	23_A7: 0
	24_A7: 244282
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	11_A7: 6406
	6_A7: 2275
	1_A7: 0
	7_A7: 0
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	4_A7: 0
	8_A7: 0
	9_A7: 0
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	20_A7: 11784
	21_A7: 0
	22_A7: 1042
	15_A7: 77020
	25_A7: 10116
	23_A7: 0
	24_A7: 134186

	3_ML: In het boekjaar 2021–2022 heeft de Veer Stichting haar activiteiten voor het eerst sinds de coronapandemie weer volledig in de vertrouwde vorm kunnen uitvoeren. Dit is zichtbaar in zowel de baten als de lasten.
De totale baten bedroegen €222.822. Het leeuwendeel hiervan bestaat uit sponsorbijdragen (€209.629), wat aantoont dat partners het belang van de missie van de stichting breed onderschrijven. Aanvullend werd €13.193 aan omzet gerealiseerd uit de levering van producten en diensten. De stichting ontvangt geen subsidies of giften.
De totale lasten bedroegen €244.282. De stijging ten opzichte van het vorige boekjaar (€134.186) is direct het gevolg van de terugkeer naar een volledig programma: waar in 2020–2021 het symposium en de overige activiteiten vanwege corona in aangepaste en beperktere vorm plaatsvonden, draaiden alle activiteiten dit jaar weer op volle kracht. De grootste kostenpost is de inkoopwaarde van geleverde producten (€173.455), gevolgd door personeelskosten (€34.635), communicatiekosten (€22.676) en huisvestingskosten (€11.855).
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